CODE DE DEONTOLOGIE DES HYPNOLOGUES

Signataire : Académie pour la Reconnaissance et [ Connaissance en Hypnose Ericksonienne

Art 1. Respect das droits fondsmentaux
L'memmmkmdcbdimﬂéhum.debv&pemmdk,pméeexfw-mdthm.
Art 2. Moralité, probité et humanité

Les principes essentiels de fa profiession guidens b comportement de 'hypnalkogue €0 toutes circonstances.
(hypnalogue exerce ses fonctions owee indépendance, probité et humaniré.

Les relations de confiance ne peuvent exister que il n'y 3 aucun doute sur Fhanneur perscand, fa probité et rintégraé de I'hypnologus,
Cas vertus raditionnelies sont des oblgations professionnelies.

It st fait interdiction d * exercer sous un pseudsayme. La personne de 'ypeciogue doit ftre parfaiterment identifiable nczamment au
moyen de son nam &1 prénom.
lmenouue.dmmmmmwmaw.«mmm«#mmama*mu

1 fait preuve, 3 I'égard de ses cients, de compétence, de dévouement, de dilgence et de prudence.

Art 3.indépendance
wrmfwesrmmmawmlmmmmfw. Cefle-gi ne peut étre olénde.

umwmmdmmbenllrhmumwmmwamm.mmm&
celle résdtant de 55 propees mténéts ou d'influences extérieures.

Art 4. Secret professionnel
Le secret professiommel, institué dans Nintérét des clients, simpose d tout hypnofogus

Le secret couvee TOUt ce qui st venu 3 la connatssince de Myypnologue dans Nexerdice de sa profession, est-d-dre 00N seulement oo g
lui 3 &té confié, mais aussi ce QU'll 3 vu, pergu, entendy, compris ou ressentl,

Le secret ao‘essmvdeﬂMﬂnumnﬁdmkummmrmdsnmeﬁmmsdchpmmmarhwmm
devant toute jursdiction.

Uhypnologue est relevé de son obligation professionnelie en cas de raban éminente ot impéricuse, Lorsqu’ @ a connaissance qu'un mineur
est exposé 3 un risque d'une particulere gravité cu gue celui-G subit tout acte de rature sexuel ou relevant d'une qualification criminelle, il
avertit s procureur cu toute Julre sutorité compétente.

Lwpnclogue n'encourt aucune sanction professonnele <'il fourni, malgré som abligaticn de secret, des démaents permettant éviter un
canger actuel cu A venir d'ume partiodibn graviae.

l'hvw-aho-tfaltrespecﬁevleMMMMwambm*mmﬂwrmmuMmcMMm
activité professionnelie.

Le seort pesnt “mmenasaMMummmeirhmn*nquﬁivleoomdldem
condréres.

Art 5. Intérit du dient

L"hymalogvcafoanomonachmuMsamMWWOmmmkmcms ou & ceux de ses
confréres,

ucsdedsbnseerbymdosueantauwmamWrwu&dmhm.umkhhmrmw-m
pm\dreeaomnml"moxlnczxﬂqu‘unchwmmnmddnu-remowacntumw«muwum

L hypnalogue fourmit une mmmm::mwumawrhmmmahmmma
12 personnalté du chent dans ses explications et veile 2 leur compréhension.

Ukypoclogue muse pas de sa pesition de confance & des fins personnelies, de prastiytisme ou d abus de I état de faiblesse éventuele de
son dient.

Art 6. Clause de conscience
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L'mmsem&mmcmkﬁmmmmmamwawwtnbnwmmmwﬂmmm.

51 e I o condiance qui refie Miypaciogue ot ke cient est gravement alténé, coluirol peut décider d'interrompre 52 mission,
i Pobjectit défini ne mline pas de la compé @ de I'hyp 'mnﬂm-axdémmrovienwmunmmaelaawpme
adequate {médedine géndrale, pyychiatrie, poychologie-..|

L’Mue@bm,infawmwﬂkrmlamh&m ez per sane discriminatioo.

Art 7. Principe de non discrimination

Lariging, les mones, b situation de famil, I kandicap ou T étst de 5206, I appanenance wrake ou supposde 3 une ethnie, une nation, une
relgion déterminée, ou b un courant politigue ne peuvent constZuées un mot# valalile pour poser & clause CONsTmACE.

U'hypnologue appelé 3 donner umwe consultation 3 un MINeUr ou 3 un majeus protégé doit recueillin e cofmentement dclaird: d"au moins un
parent ou du repeésentant Kgal.

Art 8. Honoralres

L‘Wd&n{ww;mmdumnmdemmm
Lemnmdecw«idonmﬁném:méquivéelmmwmmeuéavdihdmwonﬁmmuudiem.

Une Calsse commne de solidarité permettra e cas Gchiant dindesnniser I' ypnciogue prenant en charge des indigents.
Art 9. Compétence et formation

lmmobawmwm,mmw.wmwmapMermwwmdum«
cemntoodeelmrcnmbmﬂmahnquwwmwrannéegdhmmaémnmém“sa
COMPETNGE PAT S5 PRIfs.
Ildonsawzimloutwbngdtsonewdoemm«mawdmmrksmmmwahpmkm.
Lﬂmmumfnwmwdpcdamawmmnm- ot professa elles en tenant comple des &volutices
WMMu«naﬁmduhpfofew-xIcoitpmkipev)usxtmdﬂomaﬁonwnmapunmmow)rMuabon
dus pratiques professioonelles,

Art 10, Publicité

uwbkmmpmhmwdosueaele procure une infoemation loyake au public ot & 53 mise en ceuvre st fiddle aux prncipes
ssentiels do b professi
La publicité mchut Lz diffusion d'informations sur la nature des prestations de services propasées, dits lors qu'slde et exclushve de toute
forme de démarchage.
Provdition de toute publicité ngesw ou < s i mmwwmmmmwm

o

paratives ou ptibles de coder Tapparence ¢'une quatfication professionnelie non recannue.

mecmtmﬁammlﬁwlmemmd'amrumm M.dsbnmmmmenmﬂu
dispasiticns du présent article.

Art 11. Confraternité ot réputation de la protession

ummﬂlcﬁpemmam«ammnmmrmam«*hmammm
L'rypacicgue reconnatt comme confrére Toute persanng ootnpelmdamsapmmuedor anpomuseduuindws
éehiques et maintien 3 son égard un componement confraterned, digne et loyal
mwwmmmmumrmwnmwm&.

En cas de ditférend svec un confrére, I'ypecicgue doft rechercher une convciiatice, au besam par flintermdédiaine du conseil échique.

tmm«aowemﬂlhwmnmﬂammsmwer la professon ou sos confritres par us comporntement nEgne, méme en
aemmmummwam.

Art 12. Concurrence, chientile et assurance
L'hvpmmd‘mnkemudonpuMbsonpfoﬂtksdmc’mwm&aouquui i sont confiss de fagon temporaire.

Est proscrit toute protigue constiluant ume concurrence déloyole. Uabaksement des honoeaires, dans & but de capter urs chentile
supplementaire, Joit #tre sounss 3 lappridation du comité éhique qui rend un v Contralgnant en prenanl €n comple B réglon ot la
COnCUITRNCE ©N Présence.

LUrypooiogus doit assures 5a responsabilité professionnelie dans une mesure raisonnabie eu égard A 1a nature ot 3 Femponance dey regues
encourus, /
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